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Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019r. poz. 325).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

Rozporzgdzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502).
Rozporzgdzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzgdzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.).

Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzgdzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).



Informacje wstepne
Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktérym mtody

cztowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowaé
Swiat zawodow, a takze podejmowal pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe.
Intensywnie nabywa i rozwija kompetencje spoteczne. Srodowisko szkolne wspiera
ucznia w samopoznaniu, a prawidtowy jego rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny

warunkuje powodzenie na dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowe;.

Zalozenia oraz cele orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan majgcych na
celu prawidiowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Gtowne zatozenia:

® Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

® Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku

pracy.

® Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan
wewnetrznych  (cechy  osobowosci, temperament, zdolnosci) i
zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

® Szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majgce istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob

ciggty i systematyczny.

Cel preorientacji zawodowej (przedszkole):
® Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z

wybranymi  zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie

zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.



Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI):
® zapoznanie ucznibw z  wybranymi  zawodami, ksztattowanie

pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII):
® \wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $swiadomego i

samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich  zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane sg
do:

e uczniow,
e rodzicow/opiekundéw prawnych,

e nauczycieli.
Realizatorzy dziatah w szkole

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
Wspotpracujg z rodzicami uczniéw przy realizacji WSDZ. Program realizacji WSDZ na
dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty. Dyrektor odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym. Koordynacjg realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje sie
doradca zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel

wychowawca opiekujgcy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zespot ds doradztwa zawodowego:

. p- Katarzyna Ciupinska
. p-A. Chmielewska

. p. Magdalena Wronkowska

. p- Monika Wewiér-Mendrela

1
2
3
4. p. Tatiana Marszatek
5
6. p.Agnieszka Struzykowska
7

. p. Katarzyna Kisiela



Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

e zapoznawanie ucznidbw z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie i rynkiem
edukacyjnym,

e wspieranie ich w poznawaniu Swiata zawodow i rynku pracy,

e inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wtasnych zasobdw,

e udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszg sciezkg edukacyjng i zawodowa.

Formy i sposoby realizacji WSDZ
Przyktady dziatan kierowanych do uczniow:

® konsultacje indywidualne, porady,

® Zzajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla przedszkola i klas I-111,
IV-V, VII-VIII zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i
witasnych zasobdw; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:

e przedszkole — prowadzenie preorientacji zawodowej,
e kl. I-V — prowadzenie orientacji zawodowej,

eKkl. VII = 10 godzin lekcyjnych,

ekl. VIII — 10 godzin lekcyjnych

Klasa VIl i VIl realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego:
o udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
e praca z informatorami o zawodach,
« projekcje filméw o zawodach,
e Wwizyty zawodoznawcze,
e udziat w targach edukacyjnych,
e spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

e umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych na internetowej stronie szkoty



Ponadto uczen klasy VIIl:

a) zna zasady ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot

ponadpodstawowych;

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i ich terminarz;
c) zna zrodfa informacji edukacyjnych i zawodoznawczych i ma dostep do tych

informaciji.

Dziatania kierowane do rodzicow/opiekunéw prawnych

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach,
organizowanie spotkan doradczych,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do nauczycieli

uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

organizowanie lekcji otwartych.

Metody pracy:

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:

konsultacje i porady indywidualne,

diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:

burza mozgow, dyskusja, pogadanki,

metody testowe jak np. ankiety,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spotecznych,

gry symulacyjne i zabawy,

zajecia plastyczne.



Sojusznicy i sieci wspoétpracy:
e poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
¢ biblioteka pedagogiczna,
¢ os$rodki doskonalenia nauczycieli— RODN ,WOM” i SOD w Czestochowie,
e kuratorium oswiaty, organ prowadzacy,
e urzad pracy,
e cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze,
¢ ochotnicze hufce pracy (OHP),
e pracodawcy, przedsiebiorcy,
e organizacje pozarzgdowe,
e oS$rodek kultury,
e rada sotecka,

o Koto Gospodyn Wiejskich taziec, Koto Gospodyn Wiejskich Wasosz.

Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dziatan WSDZ — dla
uczniow:

e nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozyciji

zawodowych,

e potrafig dokona¢ samooceny, okreslajgc swoje mocne strony i zainteresowania, a

takze uzdolnienia i kompetencije (klasy IV-V) i wiasne zasoby (klasy VII-VIII),

e poznajg, czym jest rynek pracy i Swiat zawoddw, wymieniajg rozne grupy zawoddéw

i podajg czynniki wptywajgce na wybory zawodowe (klasy 1V-V), a takze wyjasniajg

trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy i potrafia dokonaé

autoprezentaciji (klasy VII-VIII),

e poznajg zasady rekrutacji do poszczegolnych szkét ponadpodstawowych (klasy

VII-VII),

e uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania

wiedzy (klasy IV-V) oraz okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz

mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),

e okreslajg, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-

zawodowych (klasy IV-V) oraz identyfikujg osoby i instytucje wspomagajace

planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

Monitorowanie i ewaluacja WSDZ
e rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami



ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. ankiety dla
pracodawcéw),

sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujgcej orientacje
zawodowg w przedszkolu oraz klasach I-lll,

biezgce wypetnianie przez wychowawcow i nauczycieli ankiet z przeprowadzonych
dziatan w klasach IV-VI,

ocena zajec prowadzonych w klasach VII-VIIl z doradztwa zawodowego.



Zataczniki:

Zalgcznik nr 1

Program realizacji WSDZ dla przedszkola na rok szkolny 2021/2022
Zalacznik nr 2

Program realizacji WSDZ dla klasy | na rok szkolny 2021/2022
Zatacznik nr 3

Program realizacji WSDZ dla klasy Il na rok szkolny 2021/2022
Zatacznik nr 4

Program realizacji WSDZ dla klasy IIl na rok szkolny 2021/2022
Zalacznik nr 5

Program realizacji WSDZ dla klasy IV na rok szkolny 2021/2022
Zalacznik nr 6

Program realizacji WSDZ dla klasy V na rok szkolny 2021/2022
Zalacznik nr 7

Program realizacji WSDZ dla klas VII-VIII na rok szkolny 2021/2022



